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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Music Everywhere dziata na podstawie przepiséw ustawy prawo
0 stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (dz. u. z 2001r. nr 79, poz. 855 z p6zn. zm,),
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku

(dz. u. nr 96, poz. 873 z pézn, zm.) oraz niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem, i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawng.

§2
Stowarzyszenie Music Everywhere, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwalym zrzeszeniem prowadzacym dziatalno$é na rzecz ogétu spotecznosci.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdarisk.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania. Decyzje o przystapieniu do organizacji podejmuje Zarzad
w formie uchwaty.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego

realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnoéé poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;j.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Rozdziat II

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7
Celem dzialania Stowarzyszenia jest:
1) dziatalno$¢ pozytku publicznego ukierunkowana na wspieranie i integrowanie réznych
$rodowisk o zasiggu regionalnym, krajowym i migdzynarodowym wokét kultury i sztuki,
aw szczeg6lno$ci muzyki chéralnej i wokalnej,
2) organizowanie, wspieranie i animowanie inicjatyw kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych
i spotecznych,
3) wspieranie dzialalnoSci zespoléw muzycznych i twércéw kultury, w szczegélnosci
dziatajacych na terenie wojew6dztwa pomorskiego,
4) wspieranie i pomoc osobom i grupom spolecznym zagrozonym wykluczeniem lub
znajdujacym sig¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
5) popularyzacja i promocja idei tolerancji, réwnosci i solidarnosci.
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§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) popularyzacje kultury i sztuki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem muzyki chéralnej,
2) przyblizanie spoteczenistwu wspélnego dziedzictwa kulturowego,
3) wspieranie rozwoju nowych form ekspresji muzycznej i artystycznej i {aczenie ich
z tradycyjnymi formami wyrazu,
4) wspieranie dziatalno$ci zespotéw muzycznych i twércéw kultury,
5) inicjatywy i wspétprace miedzy instytucjami kulturalnymi, spotecznymi oraz edukacyjnymi
dziatajacymi na rzecz kultury,
6) organizowanie koncertéw, warsztatéw, szkolen, festiwali, konferencji i innych wydarzen
artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych o zasiggu regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym,
7) tworzenie i promocjg dziel i inicjatyw wizualnych, muzycznych i innych,
8) popularyzacje i promocje twérczoéci polskich kompozytoréw,
9) dziatalno$¢ wydawnicza,
10) dzialalnos¢ popularyzatorska i edukacyjna w dziedzinie muzyki, kultury i sztuki,
11) dzialalno$¢ charytatywna, ze szczegblnym uwzglednieniem zbiérek publicznych i innej
dziatalnoéci na rzecz oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
12) twoércze dziatania na rzecz tolerancji, swobodnej wymiany mysli oraz szerzenia idei
rownosci,
13) dziatanie na rzecz integracji spoteczenstwa lokalnego, ksztattowania postaw obywatelskich
i popularyzacji muzyki i sztuki w spoteczeristwie,
14) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktéw i wspétpracy pomiedzy
spoteczenstwami poprzez promowanie polskich osiggnieé w zakresie muzyki i kultury.

§9
1. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng i nieodptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jedynie w rozmiarach

stuzacych realizacji celéw statutowych, a caty przychéd z tej dziatalnoéci musi byé przeznaczony
na dzialalno$¢ statutowa.

§10
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze:
powotywac spétki i fundacje,
zawiera¢ umowy i porozumienia o wspétdziataniu z innymi podmiotami,
przystepowac do organizacji realizujacych podobne cele statutowe.

§11

. Realizujgc cele Stowarzyszenie opiera sig¢ na spotecznej pracy czlonkéw.
. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§12
Cztonkami Stowarzyszenia s3:
cztonkowie zwyczajni,
cztonkowie wspierajgcy,
cztonkowie honorowi,
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§13

- Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, jak

réwniez cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, ktéry:

uznaje cele Stowarzyszenia i popiera jego dzialania,

zobowiaze sig¢ do wykonywania obowigzkéw cztonkéw Stowarzyszenia.

- Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajaca

Stowarzyszenie merytorycznie, naukowo, organizacyjnie, finansowo lub rzeczowo.

- Godno$¢ czionka honorowego moze otrzymaé osoba zastuzona w dziataniach na rzecz

Stowarzyszenia.

§14

. Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nadaje Zarzad w drodze uchwaly, na wniosek

zainteresowanego.

- Zarzad rozpatruje kandydature na najblizszym posiedzeniu od daty ztozenia wniosku.
- 0d decyzji Zarzadu w przedmiocie odrzucenia kandydatury przystuguje, w terminie 14 dni,

odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktére rozpatrzy sprawe na najblizszym posiedzeniu od
daty ztozenia odwotania. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§15

- Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje w wyniku:

pisemnej rezygnacji ztoZonej na rece Zarzadu,

wykluczenia cztonka uchwaty Zarzadu podjeta w wyniku:

dziatalnosci sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w dziatalnoéci Stowarzyszenia, w szczegélnosci
zaniedbywania obowigzkéw wspierania dziatalnosci amatorskich zespotéw chéralnych,
zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej,

utraty praw publicznych orzeczonej prawomocnym orzeczeniem sadu,

$mierci cztonka.

. Zarzad moze podja¢ uchwatg w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt. 2) lit. a), b) i ¢) po

wczeéniejszym pisemnym upomnieniu zainteresowanego.

. 0d uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw przystuguje, w terminie 14

dni, odwofanie do Walnego Zgromadzenia, ktére rozpatrzy sprawe na najblizszym
posiedzeniu od daty zlozenia odwotania. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§16
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo braé udziat w zyciu Stowarzyszenia,

w szczegblnosci:
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bra¢ udziat w szkoleniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

by¢ informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach Stowarzyszenia,

wystgpowac z wnioskami i postulatami do wladz Stowarzyszenia, we wszystkich sprawach
dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia,

by¢ odznaczanym i nagradzanym z tytutu zastug dla Stowarzyszenia,

korzysta¢ z mienia Stowarzyszenia w celach zgodnych ze Statutem.

§17
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
przestrzega¢ statutu Stowarzyszenia,
swojg postawg i dziataniami przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
dba¢ o dobre imig Stowarzyszenia,
popiera¢ i czynnie realizowa¢ cele Stowarzyszenia,
realizowa¢ uchwaly i inne decyzje Stowarzyszenia,
szanowa¢ majatek Stowarzyszenia,
regularnie optaca¢ skladki.



§18

.Osoba prawna lub fizyczna moze zosta¢ czlonkiem wspierajagcym poprzez zlozenie

o$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng
uchwate.

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cz{onkostw.i wspierajgcego Stowarzyszenia.
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Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonek wspierajacy ustala z Zarzadem
Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy korzysta z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym wymienionych
w §16, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

§19

. Godno$¢é cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek

Zarzadu Stowarzyszenia lub % liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy moze zosta¢ pozbawiony godno$ci przez Walne Zgromadzenie

w przypadku razacego sprzeniewierzenia si¢ celom statutowym Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy korzysta z praw przystugujacych czlonkom zwyczajnym wymienionych w

§16, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

Rozdzial IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
§20
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
§21

Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co dwa lata na zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa do momentu wyboru nowych wtadz,

3. Ustanie petnienia funkgcji cztonka Zarzadu, badZ Komisji Rewizyjnej nastepuje

wyniku:

pisemnej rezygnacji przediozonej Walnemu Zgromadzeniu,

skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia,

odwotania przez Walne Zgromadzenie z powodu niewywigzywania sie z powierzonych
obowigzkéw, na wniosek % czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

nieudzielenia absolutorium odpowiedniemu organowi wtadzy Stowarzyszenia,

$mierci.

Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi, badZ Komisji Rewizyjnej jest rtéwnoznaczne

z odwotaniem wszystkich cztonkéw danego organu wiadzy.

W przypadku ustania petnienia funkcji przez czlonka Zarzadu, badZ czlonka Komisji
Rewizyjnej, Walne Zgromadzenie dokonuje uzupetnienia skiadu, na okres do korica kadencji
tych wiladz.

Walne Zgromadzenie

§22
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

§23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych
wiadz Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:
uchwalanie Statutu i jego zmian,
ustalanie ramowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
wybér i odwolywanie cztonkéw whadz Stowarzyszenia,
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rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ wiadz Stowarzyszenia,
ustalanie wysoko$ci i zasad optacania sktadek cztonkowskich.

§ 24

- W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza z prawem glosu wszyscy czlonkowie zwyczajni

Stowarzyszenia.

.Z prawem glosu doradczego w Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczyé cztonkowie

wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goécie.

§25

.Obradom Walnego Zgromadzenia przewodniczy Przewodniczacy zebrania, za$

protokotowania dokonuje Sekretarz zebrania. Przewodniczacy zebrania i Sekretarz zebrania
s3 wybierani kazdorazowo sposréd cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscig gfoséw w glosowaniu

jawnym, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

3. Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje w gtosowaniu tajnym,
4. Odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchylenie uchwaty Zarzadu o odrzuceniu

kandydatury na cztonka Stowarzyszenia oraz uchylenie uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkéw Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw.

§26
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

§27

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad kazdego roku, nie péZniej niz w 4 miesiace

po zakonczeniu roku podatkowego.

.Co najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Zarzad podaje cztonkom informacje o jego terminie i miejscu oraz propozycje
porzadku obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek

Komisji Rewizyjnej badZ na wniosek % czlonkéw Stowarzyszenia, Wniosek o zwolanie
Walnego Zgromadzenia powinien zawieracproponowany porzadek obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze obradowa¢ wylacznie w  sprawach

przedstawionych w porzadku obrad.

. Zarzad niezwlocznie po otrzymaniu wniosku informuje o tym cztonkéw Stowarzyszenia

i wyznacza termin nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia tak, aby odbyto sig ono w ciggu
dwdch tygodni od otrzymania wniosku,

6. W przypadku, gdy Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzeniaw wymaganym terminie, Komisja

Rewizyjna zwoluje je niezwlocznie, jednak w terminie nie krétszym niz tydzien,
zawiadamiajac o tym cztonkéw Stowarzyszenia. Obradom Walnego Zgromadzenia zwotanego
w tym trybie przewodniczy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, badz wyznaczony przez
niego cztonek tej Komisji.

§28

. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyé w pierwszym terminie co najmniej potowa

cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

- W drugim terminie Walne Zgromadzenie moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe

uczestnikow.

. Informacjg o drugim terminie podaje sie¢ wraz z informacja o pierwszym terminie.
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Zarzad

§ 29

. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika oraz od 1 do 3 pozostatych cztonkéw

Zarzadu.

.Zarzad jest wybierany przez Walne Zgromadzenie na dwuletnia kadencje w drodze

imiennego przydzielenia poszczegélnych funkeji.

§30

. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg z osobna Prezes,

Wiceprezes, Skarbnik.

§31

Do kompetencji Zarzadu, oprécz spraw wskazanych w szczegblnych przepisach Statutu
nalezg w szczegblnosci:

kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia,

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu planu dziatania Stowarzyszenia,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

okre$lanie szczeg6towych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia.

§32
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,
zapewnienie prawidlowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
zapewnienie realizacji praw cztonkéw Stowarzyszenia,
skiadanie sprawozdari z dziatalnosci do Komisji Rewizyjnej,
czuwanie nad majatkiem Stowarzyszenia.

§33

1. Zarzad zbiera si¢ co najmniej raz na dwa miesigce, z wytgczeniem okresu wakacyjnego

(lipiec, sierpien).

2. W zebraniu Zarzgdu uczestnicza z prawem glosu wszyscy cztonkowie Zarzadu.
3. Z prawem glosu doradczego w zebraniu Zarzadu moze uczestniczy¢ Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej oraz zaproszeni przez Zarzad goScie.

§ 34

1. Obradom Zarzadu przewodniczy Prezes, badZ wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu, zaé

protokotowania dokonuje Sekretarz zebrania. Sekretarz zebrania jest kazdorazowo
wybierany spoéréd cztonkéw Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklta wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym, chyba ze co

innego wynika z przepiséw szczeg6lnych.

3. Do wazno$ci zebrania wymagana jest obecnoéé co najmniej trzech czlonkéw Zarzadu.

W przypadku réwnowagi gtoséw decydujacy jest gtos przewodniczacego zebrania Zarzadu.

§ 35

1. Szczegbtowy tryb pracy Zarzadu i zakres obowigzkdéw jego czlonkéw okreélony jest

w regulaminie uchwalanym przez Zarzad w terminie 30 dni od wyboru cztonkéw Zarzadu.

2. W przypadku nieuchwalenia regulaminu obowiazuje regulamin uchwalony przez poprzedni

Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 36

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z Przewodniczacego oraz dwéch pozostatych czlonkéw

Komisji.



2. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zgromadzenie na dwuletnia kadencje
w drodze imiennego przydzielenia poszczegélnych funkgiji.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

§37
Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym i doradczo-opiniujagcym
Stowarzyszenia.

§38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprécz spraw wskazanych w szczegélnych przepisach
Statutu naleza w szczegélnoSci:

1) ogdlny nadzér i kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,a w szczegélnosci jego
gospodarki finansowej i celowos$ci wydatkéw,

2) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

4) zwolywanie zebrania Zarzadu w razie braku wypelniania przez Zarzad statutowych
obowigzkdw.

§39
Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) zlozenie sprawozdania ze swojej dziatalnoéci na kazdym zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu,
3) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu.

§ 40
1. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ przynajmniej raz w roku, przed terminem zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

2. W zebraniach Komisji Rewizyjnej uczestniczg z prawem glosu wszyscy czlonkowie tej
Komisji.

3. Z prawem glosu doradczego w zebraniu Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ zaproszeni
przez tg Komisje goscie.

§41

1. Obradom Komisji Rewizyjnej przewodniczy jej Przewodniczacy, badZ wyznaczony przez
niego cztonek tej Komisji, za§ protokotowania dokonuje Sekretarz zebrania. Sekretarz
zebrania jest kazdorazowo wybierany spoérdd cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym,
chyba ze co innego wynika z przepiséw szczegélnych.

3. Do waznoéci zebrania Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ wszystkich jej czionkdw.
W przypadku réwnowagi gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego zebrania Komisji
Rewizyjnej.

§42
1. Szczegétowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej i zakres obowigzkéw jej cztonkéw okreslony jest
w regulaminie uchwalanym przez ta Komisj¢ w terminie 30 dni od wyboru jej cztonkéw.
2. W przypadku nieuchwalenia regulaminu obowiazuje regulamin uchwalony przez poprzednig
Komisje Rewizyjna.
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Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§43
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomo$ci, ruchomosci, warto$ci pienigzne i prawa,
w szczegblno$ci prawa autorskie. ,
Na przychody Stowarzyszenia sktadajq sie w szczegdlnosci:
sktadki czlonkowskie,
przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,
zapisy, spadki, darowizny, subwencje i dotacje,
przychody ze zbiérek publicznych,
przychody z majatku Stowarzyszenia, w szczegélnoéci z praw autorskich.
Caly dochéd (nadwyzka przychodéw nad kosztami) Stowarzyszenia przeznaczony jest na
dziatalno$¢ statutows.

§ 44
Rokiem podatkowym jest okres od 1 paZdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku
kalendarzowego.

§45

. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
. 0 nabyciu, zbyciu, obciazeniu i innym wykorzystaniu poszczegdlnych sktadnikéw majatku

Stowarzyszenia decyduje Zarzad.

. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przekazany jedynie na cele statutowe,

§ 46
Zarzad moze udzielié pelnomocnictwa do okre$lonej czynnosci, badZz pelnomocnictwa
statego do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju.

§47

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, z tym, ze catkowity dochéd z tej

dziatalnoéci stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy jego cztonkéw.

. Dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia kieruje Zarzad.
. Zakres dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia ustala Zarzad w porozumieniu z Walnym

Zgromadzeniem Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Dzialalnoé¢ gospodarcza prowadzona jest przez samo Stowarzyszenie przy zachowaniu

warunkéw ewidencyjnego wyodrebnienia przychodéw i kosztéw tej dziatalno$ci.

. Dziatalnoé¢ gospodarcza prowadzona jest na terenie catego kraju.
. Wszelkie decyzje dotyczace rozpoczecia i dziatalnosci gospodarczej, sposobie jej prowadzenia,

rozszerzeniu lub zawezeniu zakresu tejze dzialalnosci oraz zakonczeniu jej prowadzenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w dziatalnosci

gospodarczej okre$la Zarzad.

. Stowarzyszenie odpowiada za zobowigzania z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

catym swoim majatkiem.

. Jezeli wyniki dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia w rocznym okresie obrachunkowym nie

spetniajg planowanych celéw, dla ktérych zostata podjgta dziatalnos$¢ gospodarcza, Zarzad
Stowarzyszenia podejmie niezbedne dziatania usprawniajgce lub podejmie uchwale o jej
zaprzestaniu, okreélajac sposéb i termin likwidacji tej dziatalno$ci.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoé¢ zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnoéci (PKD) w
zakresie:
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85.52.Z pozaszkolne formy edukacji artystyczne},

85.59.B pozostatle pozaszkolne formy edukacjl, gdzle indzie] nlesklasyfikowane,
58.11.Z wydawanie ksigzek,

82.30.Z dzialalnoé¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i kongreséw,
90.01.Z dzialalnoéé zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
90.02.Z dziatalnoéé wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
59.20.Z dzialalno$é w zakresie nagran dZwigkowych i muzycznych,

90.03.Z artystyczna i literacka dziatalno$¢ twércza, -

94,99.Z dzialalnoéé pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

63.12.Z dziatalnos¢ portali internetowych.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 48

1. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu i rozwijzania Stowarzyszenia
wymaga wigkszo$ci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2.Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byé przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia tylko wéwczas, jezeli jest to przewidziane w porzadku obrad.

§ 49

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§50

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy prawa
o stowarzyszeniach.

§ 51

1. Sktad pierwszego Zarzadu i pierwszej Komisji Rewizyjnej zostaje wybrany podczas Zebrania
Zatozycielskiego.

2. Kadencja pierwszego Zarzadu i pierwszej Komisji Rewizyjnej konczy si¢ wraz z Walnym
Zgromadzeniem za rok podatkowy 1,10,2014-30.09.2015.

3. Pierwsze zwyczajne Walne Zgromadzenie zostanie zwolane w ciggu miesigca od chwili
rejestracji Stowarzyszenia.
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